Statut Baltyckiego Stowarzyszenia Tlumaczy
uchwalony przez Czlonkow Zalozycieli w dniu 1 kwietnia 2006 roku w Gdansku

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Battyckie Stowarzyszenie Ttumaczy, w skrocie BST, zwane dalej Stowarzyszeniem, posiada
0sobowos$¢ prawna.

§2
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy ,,Prawo o stowarzyszeniach" z dnia
7 kwietnia 1989 roku (Dz.U. z 1989 roku, nr 20, poz. 104 z p6zniejszymi zmianami) i jest
zawigzane na czas nieograniczony.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, za$ siedziba
Stowarzyszenia jest: Gdynia.

§4
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym réwniez cztonkow Stowarzyszenia.

§5
Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegdtowych.

§ 6
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem organizacji krajowych, zagranicznych 1 migdzynarodowych
o podobnym profilu dziatania.

Rozdzial 1T
Cele i sposoby dzialania

§7
Celem Stowarzyszenia jest:
1) integracja srodowiska thumaczy,
2) promowanie aktywnosci cztonkow Stowarzyszenia,
3) petienie funkcji organizacji zawodowej ttumaczy,
4) reprezentowanie tlumaczy Stowarzyszenia na forum regionalnym, krajowym i
mi¢dzynarodowym,
5) reprezentowanie i ochrona zawodowych, moralnych i materialnych praw thumaczy,
6) wspotpraca z innymi organizacjami zawodowymi ttumaczy,



7) tworzenie i promowanie najlepszych praktyk w zakresie standardow $wiadczonych ustug
thumaczeniowych,

8) petienie funkcji opiniotworczej 1 konsultacyjnej w zakresie dotyczacym tlumaczen i statusu
prawnego ttumaczy.

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) dziatalnos$¢ grup roboczych, a takze innych jednostek organizacyjnych,
2) dziatalno$¢ informacyjng realizowang poprzez wszelkie media, to jest publikacje, strong
internetowa, forum tlumaczy i inne dostepne sposoby komunikacji,
3) dziatalno$¢ edukacyjng i dydaktyczng w trosce o wysoki poziom przektadu, organizowanie
réznego rodzaju warsztatéw, szkolen, konferencji, odczytow, sympozjoéw i poradnictwa
Jjezykowego,
4) udziat 1 reprezentowanie ttumaczy w krajowych 1 migdzynarodowych organizacjach
zrzeszajacych tlumaczy,
5) wspolprace z innymi organizacjami zrzeszajacymi thumaczy

§9
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na zasadach ogo6lnych, okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochdd osiagniety z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy
realizacji celow statutowych oraz finansowania biezacego funkcjonowania Stowarzyszenia, ale
nie bedzie przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkdw.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 10
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne 1 prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§11
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkdéw wspierajacych.

§ 12

1. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, zwigzana z thumaczeniami, ktora popiera cele
Stowarzyszenia. Warunkiem przyjecia w poczet cztonkow BST jest ztozenie Zarzadowi
Stowarzyszenia prawidtowo wypetionej deklaracji cztonkowskiej, opisanie dorobku
thumaczeniowego (jesli istnieje) 1 uiszczenie sktadki cztonkowskiej. Czlonkiem Stowarzyszenia
moze zosta¢ cudzoziemiec.

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dziatalnos$cia
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowg. Osoba



prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela, ktory jest badz to cztonkiem
zarzadu tej osoby, badz jej petnomocnikiem.

§13
1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i1 biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
2) zglaszania opinii, postulatow 1 wnioskéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia,
3) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkow uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o wykluczeniu
z listy cztonkow,
4) zabierania gltosu we wszystkich sprawach Stowarzyszenia,
5) brania udzialu w zebraniach, naradach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
6) korzystania z udostgpnionych urzadzen i infrastruktury Stowarzyszenia oraz §wiadczen
niematerialnych na zasadach okreslonych wlasciwymi regulaminami Stowarzyszenia,
7) korzystania z rekomendacji, gwarancji 1 opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci.
2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) przestrzegania Statutu, regulaminéw i1 uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz innych postanowien
wynikajacych z zawartych przez Stowarzyszenie porozumien i uktadow,
2) regularnego oplacania sktadek 1 innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
3) popierania i czynnego uczestnictwa w realizacji celow Stowarzyszenia oraz propagowania
jego programu,
4) przyczyniania si¢ do wzrostu roli 1 znaczenia Stowarzyszenia,
5) dbania o dobre imig 1 reputacj¢ Stowarzyszenia.

§ 14
1. Cztonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa
cztonkowskie okreslone w § 13. ust. 1 pkt 2, 4-7.
2. Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziatl — z glosem doradczym — w posiedzeniach
statutowych wiadz Stowarzyszenia.
3. Cztonek wspierajacy posiada obowigzki okreslone w § 13. ust. 2 pkt 1-5 oraz bezwzgledny
obowigzek poinformowania Zarzadu Stowarzyszenia o utracie przez niego oSObowosci prawnej
oraz o kazdorazowym wygasnigciu lub odwotaniu pelnomocnictwa przedstawiciela dziatajacego
W jego imieniu.

§ 15
1. Wykreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:
a) rezygnacji z cztonkostwa ztozonej na pismie Zarzadowi Stowarzyszenia,
b) $mierci cztonka lub utraty zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych,
c) utraty osobowosci prawnej cztonka wspierajacego,
d) nieoptacenia sktadki czlonkowskiej lub innych zobowigzan finansowych wobec
Stowarzyszenia w terminie czterech miesigcy po uptywie terminu ptatnosci;
e) wykluczenia wskutek naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwat i regulaminéw
lub dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia.
2. Decyzj¢ o wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad Stowarzyszenia, na ktérym cigzy
obowigzek:



a) zawiadomienia cztonka o wykluczeniu z podaniem przyczyn,

b) wskazania trybu i terminu ewentualnego postepowania odwotawczego.

3. Osoba wykluczona moze odwota¢ si¢ od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia do Walnego
Zebrania Czlonkoéw w terminie 14 dni od daty otrzymania powiadomienia o decyzji Zarzadu
Stowarzyszenia.

4. Po wptynigciu odwotania i zapoznaniu si¢ z jego trescig Zarzad Stowarzyszenia moze uchyli¢
swoja wczesniejsza decyzje 1 nie przekazywac odwotania do rozpatrzenia przez Walne Zebranie
Cztonkow.

5. Jezeli Zarzad Stowarzyszenia podtrzymuje swg decyzje o wykluczeniu cztonka, jest
zobowigzany przekaza¢ odwotanie do rozpatrzenia przez Walne Zebranie Cztonkow, ktorego
decyzja w sprawie jest ostateczna.

6. Decyzja o wykluczeniu wchodzi w zycie po uplywie terminu na zlozenie odwotania lub jego
odrzuceniu przez Walne Zebranie Cztonkow.

7. Zasady okreslone w § 15 ust. 2-5 majg odpowiednie zastosowanie do osoby, ktorej
odmowiono czlonkostwa w Stowarzyszeniu.

8. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 lit. d powyzej, mozliwe jest przywrocenie cztonkostwa
po uregulowaniu naleznosci wobec Stowarzyszenia. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
Wiladze i organy Stowarzyszenia

§16
1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad Stowarzyszenia.
2. Organami Stowarzyszenia s3:
1) Komisja Rewizyjna,
2) Komisja Etyki.

§17
1. Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata, a ich wybdr odbywa
si¢ w glosowaniu tajnym — bezwzgledna wiekszoscia glosow czlonkow uczestniczacych w
Walnym Zebraniu Cztonkéw w przypadku wyboru Prezesa Zarzadu oraz wigkszo$cia glosow
cztonkow uczestniczagcych w Walnym Zebraniu Cztonkow w przypadku pozostatych czionkow
wiadzy lub organow.
2. Wiadza wybieralna dziala pomimo uptywu kadencji az do wyboru nastepnych wladz przez
Walne Zebranie Cztonkow. Procedurg wyboru Zarzadu Stowarzyszenia 1 Komisji Rewizyjne;j
moga szczegotowo okresla¢ wlasciwe regulaminy.
3. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, zwykta
wiekszoscig gtosow, przy obecnos$ci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkow,
chyba ze Statut stanowi inacze;j.
4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w glosowaniu jawnym, bezwzgledna
wickszoscig dwodch trzecich glosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby



uprawnionych cztonkow, chyba ze Statut stanowi inaczej. Na wniosek kazdego cztonka Komisji
Rewizyjnej zgtoszony do rozpoczecia glosowania, Komisja Rewizyjna podejmuje uchwate w
glosowaniu tajnym.

§18
1. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Zarzadu Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy Zarzadu moze zosta¢ uzupetniony o kolejne osoby w drodze wyboru
uzupetniajacego. Na stanowisko Prezesa Zarzadu nie przeprowadza si¢ wyborow
uzupeltniajacych — stanowisko to zajmuje Wiceprezes wskazany przez Zarzad Stowarzyszenia.
2. Jezeli pomimo zmniejszenia sktadu osobowego Zarzadu Stowarzyszenia pozostata w nim
liczba cztonkéw nadal miesci si¢ w przewidzianym przez Statut przedziale, to na podstawie
jednomyslnej uchwaty pozostatych cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia mozna odstapic¢ od
uzupetniania sktadu osobowego tej wladzy.
3. Przepisy o uzupetnieniu sktadu Zarzadu Stowarzyszenia stosuje si¢ odpowiednio do innych
organow Stowarzyszenia.
4. Mandat cztonka Zarzadu Stowarzyszenia powotanego przed upltywem danej kadencji Zarzadu
Stowarzyszenia uptywa wraz z kadencja pozostatych cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia. Te
samg zasadg stosuje si¢ odpowiednio do innych organéw Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 19
1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia i sktada si¢ z cztonkow
zwyczajnych oraz przedstawicieli kazdej osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkow biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
2) z gtosem doradczym — czlonkowie wspierajacy.
3. Na Walnym Zebraniu Cztonkoéw kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden glos.
4. Obrady oraz gtosowania Walnego Zebrania Cztonkow moga odbywac si¢ zdalnie, za pomoca
urzadzen technicznych 1 aplikacji umozliwiajgcych przeprowadzenie ich na odlegtos¢ z
jednoczesnym bezposrednim przekazem obrazu i dzwigku, zgodnie z regulaminem przyjetym
przez Stowarzyszenie.

§ 20
1. Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje si¢ raz w roku, w terminie do konca
czerwca.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.
4. Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje Prezydium w sktadzie minimum
trzyosobowym, z udzialem Przewodniczacego Prezydium lub jednego z jego zastepcow.
5. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w glosowaniu jawnym na pierwszym Walnym
Zebraniu Cztonkdw, a pdzniej zawsze na sprawozdawczym Walnym Zebraniu Cztonkow,
bezwzgledna wickszoscig obecnych cztonkow, na okres do kolejnego sprawozdawczego



Walnego Zebrania Czlonkdw, sposrod czionkdéw Stowarzyszenia, ktorzy nie wchodza w sktad
Zarzadu Stowarzyszenia ani Komisji Rewizyjne;j.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw zwotuje w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach:
1) Zarzad Stowarzyszenia,

2) Komisja Rewizyjna,

3) Prezydium Walnego Zebrania Cztonkow na wniosek 25 procent cztonkow Stowarzyszenia.

7. Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz w
roku przez powiadomienie cztonkdéw oraz zaproszonych gosci o terminie, miejscu i porzadku
obrad najpo6zniej na 14 dni przed terminem Zebrania.

8. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia jest wazne:

1) w pierwszym terminie — jezeli uczestniczy w nim co najmniej potowa uprawnionych do
glosowania cztonkow Stowarzyszenia,

2) w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu, przynajmniej pi¢tnascie minut
pozniej niz pierwszy termin — bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw uprawnionych do
glosowania.

9. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja w gtosowaniu jawnym, wigkszoscig gltosow,
przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkdéw w pierwszym terminie i
wiekszoscig gtosow cztonkow bioracych udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw w drugim
terminie.

§ 21
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnos$ci nalezy:
1) uchwalenie statutu i jego zmian,
2) wybor 1 odwolywanie cztonkéw wladz Stowarzyszenia,
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
4) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
5) udzielanie absolutorium wtadzom Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjne;,
6) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez cztonkdéw Stowarzyszenia lub jego
wladze; wnioski cztonkow Stowarzyszenia sg rozpatrywane, jezeli zostang zgtoszone na co
najmniej trzy dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow,
7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia,
8) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady Walnego Zebrania Cztonkdw,
9) podejmowanie uchwat o przynaleznosci Stowarzyszenia do organizacji krajowych i
mie¢dzynarodowych
10) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad Stowarzyszenia lub Komisj¢ Rewizyjng w
odniesieniu do 0s6b petiacych funkcje we wladzach Stowarzyszenia,
11) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

§22
Postgpowanie przed Walnym Zebraniem Czlonkéw jako organem drugiej instancji toczy si¢ na
zasadzie rownosci stron, z zapewnieniem cztonkowi prawa do swobodnej wypowiedzi i prawa
do obrony zgodnie z Regulaminem Walnego Zebrania Czlonkdow.

§23



Walne Zebranie Cztonkow moze wymierza¢ cztonkom nastepujace kary:
1) upomnienia,

2) nagany,

3) zawieszenia w prawach czlonka na okres od 3 miesiecy do 6 miesiecy,
4) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

Zarzad

§ 24
1. Zarzad Stowarzyszenia, bedacy najwyzsza wladzg Stowarzyszenia w okresie migdzy Walnymi
Zebraniami Cztonkow, kieruje caloksztattem dzialalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Czlonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed
Walnym Zebraniem Czlonkow.
2. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z przynajmniej pigciu czlonkéw wybieranych w wyborach
powszechnych na Walnym Zebraniu Cztonkoéw, w liczbie okreslonej uchwala Walnego Zebrania
Cztonkow w granicach zakreslonych Statutem.
3. Wybory cztonkéw Zarzadu odbywaja si¢ w dwoch etapach, z ktorych pierwszy moze by¢
dwustopniowy.
1) W pierwszym etapie z kandydatur zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia wybierany
jest bezwzgledna wigkszoscig glosow Prezes Zarzadu, a w przypadku gdy zadna z kandydatur
nie otrzyma wymaganej wigkszosci gtosoOw, przeprowadza si¢ ponownie glosowanie, w ktorym
biorg udziat dwie kandydatury, ktore otrzymaly najwigksza liczbe gtosow w pierwszym
glosowaniu. W przypadku niemoznos$ci wytonienia dwoch kandydatur do drugiego glosowania,
chociazby ze wzgledu na réwng liczbe glosow oddanych na kandydatéw, w drugim glosowaniu
udziat biorg ci kandydaci, ktorzy zajeli po pierwszym gltosowaniu dwie pierwsze pozycje.
Prezesem Zarzadu zostaje ten kandydat, ktory w drugim glosowaniu otrzyma wigkszo$¢ glosow
Jezeli zaden z kandydatow nie otrzymat wigkszosci gtosow, glosowanie powtarza sie.
2) W drugim etapie glosowania wytaniani sg pozostali cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia. W
glosowaniu biorg udzial kandydatury wskazane przez wybranego w pierwszym etapie Prezesa
Zarzadu oraz wskazane przez pozostatych czlonkow Stowarzyszenia. Cztlonkami Zarzadu
Stowarzyszenia w liczbie wynikajacej z uchwaty Walnego Zebrania Czlonkoéw zostaja ci
czlonkowie Stowarzyszenia, ktorych kandydatury otrzymaja najwigksza liczbg glosow. W razie
potrzeby glosowanie powtarza si¢, przy czym nie biorg w nim udziatu te kandydatury, co do
ktérych po pierwszym glosowaniu nie ma watpliwosci, ze nie zostaly wybrane.
3) Ukonstytuowanie si¢ Zarzadu Stowarzyszenia odbywa si¢ w trakcie Walnego Zebrania
Cztonkow.
4. Osobami uprawnionymi do reprezentowania Zarzadu Stowarzyszenia sg wszyscy cztonkowie
Zarzadu Stowarzyszenia, natomiast do reprezentacji Stowarzyszenia — Prezes Zarzadu
samodzielnie lub Wiceprezes z innym cztonkiem Zarzadu.
5. Zasady dziatania Zarzadu Stowarzyszenia moze ustali¢ regulamin uchwalony przez Zarzad
Stowarzyszenia.
6. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz cztery razy w roku.
Zarzad Stowarzyszenia na biezaco zarzadza funkcjonowaniem Stowarzyszenia poprzez
moderowane dyskusje przy uzyciu wspotczesnych srodkow przekazu teleinformatycznego.



7. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia zwotywane sg przez Prezesa, a w razie jego nieobecnosci
przez Wiceprezesa lub innego upowaznionego przez Prezesa Czlonka Zarzadu.

8. Ustalenia z posiedzen Zarzadu Stowarzyszenia zapisywane sg w formie uchwat.

9. W posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym
Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;j.

10. Do rozwigzywania poszczegdlnych probleméw ekonomicznych lub ekonomiczno-
organizacyjnych i przedktadania wnioskow Zarzad Stowarzyszenia moze powolywac zespoty
pomocnicze lub komisje problemowe, okreslajac ich sktad, zadania i regulaminy ich pracy.

§25
Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
2) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,
3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
4) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
5) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow,
6) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,
7) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow,
8) zatrudnianie pracownikow do wykonywania okre§lonych zadan,
9) rozpatrywanie spraw czlonkowskich w przypadkach okreslonych w § 15,
10) uchwalanie regulaminow przewidzianych w Statucie, do tworzenia ktoérych prawo nie
zostalo zarezerwowane dla Walnego Zebrania Cztonkow lub ktoregos z organdw,
11) delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do innych organizacji.

Komisja Rewizyjna

§ 26
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia, powotanym do
sprawowania kontroli nad jego dzialalnoscig.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przynajmniej trzech cztonkow, ktorzy na pierwszym
posiedzeniu wybierajg ze swego grona: Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego oraz
Sekretarza.

§ 27
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dzialalnosci Stowarzyszenia,
2) wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli; Komisja Rewizyjna ma prawo Zadania od cztonkoéw 1 wladz Stowarzyszenia ztozenia
wyjasnien pisemnych lub ustnych, dotyczacych kontrolowanych spraw,
3) zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie stwierdzenia
niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego obowigzkow statutowych, a takze zadanie zwotania
posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia,
4) zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw w razie niezwotania go przez Zarzad Stowarzyszenia
w terminie ustalonym Statutem,



5) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkoéw wnioskoéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium wladzom Stowarzyszenia,
6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Czlonkow.

§ 28
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peti¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna jest odrebna od Zarzadu Stowarzyszenia i nie podlega mu
w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru, przy czym jej czlonkowie nie mogg
by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytutlu zatrudnienia.
2. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie i zatwierdzonego przez
Walne Zebranie Czlonkow Regulaminu Komisji Rewizyjne;.

§ 29
W przypadkach okreslonych w § 20 ust. 6 pkt 2 1 3 Walne Zebranie Czltonkéw winno by¢
zwolane w terminie nie dluzszym niz trzydziesci dni od daty zgloszenia zadania.

Komisja Etyki

§ 30
1. Komisja Etyki sktada si¢ z trzech cztonkow wybranych przez Zarzad Stowarzyszenia wraz z
Komisjg Rewizyjng bezwzgledng wigkszoscig glosow spoza cztonkdéw Zarzadu Stowarzyszenia 1
Komisji Rewizyjne;j.
2. Wyboru cztonkéw Komisji Etyki w glosowaniu jawnym dokonuja na wspdlnym posiedzeniu
wszyscy czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej; obradami tymi kieruje
Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;.
3. Wybory kazdego cztonka Komisji Etyki dokonywane sg bezwzgledna wigkszoscig gtosow z
nieograniczonej liczby kandydatow sposrod cztonkow Stowarzyszenia, na czas trzyletnie)
kadencji.
4. Komisja Etyki wybiera ze swego grona przewodniczgcego.
5. Komisja Etyki moze w miarg¢ potrzeb ustanowi¢ inne funkcje w ramach swego sktadu.

§ 31
Komisja Etyki rozpatruje i1 rozstrzyga sprawy cztonkow Stowarzyszenia w zakresie:
a) naruszenia przez cztonkow Stowarzyszenia obowigzkéw wynikajacych ze Statutu 1 uchwat
wladz Stowarzyszenia,
b) sporow powstatych miedzy cztonkami Stowarzyszenia na tle praw 1 obowigzkow
wynikajacych z ich przynalezno$ci do Stowarzyszenia,
c¢) formutowanie 1 publikowanie opinii na temat zasad etycznych wykonywania zawodu
thumacza.

§32
1. Komisja Etyki moze wnioskowa¢ do Zarzadu Stowarzyszenia o wykonanie nastgpujacych kar:
1) upomnienia,



2) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

2. W przypadku gdy Zarzad Stowarzyszenia nie ustosunkuje si¢ w formie uchwaty do wniosku
Komisji Etyki, ta jest uprawniona do skierowania swego wniosku do Walnego Zebrania
Czlonkow.

3. Od orzeczenia Komisji Etyki przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w
terminie trzydziestu dni od daty dostarczenia odpisu orzeczenia.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

§ 33
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 34
1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, zapisy 1 spadki,
3) wptywy z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia (dochody z dzialalno$ci wtasnej, dochody z
majatku Stowarzyszenia).
2. Sktadki cztonkowskie nalezy wptacac¢ do ostatniego dnia kwietnia za kazdy rozpoczety rok
cztonkostwa w Stowarzyszeniu, na rachunek bankowy Stowarzyszenia. Nowo przyjeci
cztonkowie wptacaja sktadki wedlug zasad okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia. Pierwotng
wysokos$¢ sktadek ustali Zebranie Cztonkow Zatozycieli Stowarzyszenia.

§ 35
1. Dla waznosci o$wiadczenia woli, jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie praw i
obowigzkoéw majatkowych Stowarzyszenia, wymagane sg oswiadczenia dwoch cztonkow
Zarzadu Stowarzyszenia, w tym Prezesa lub Wiceprezesa, a dla zobowigzan majatkowych
przekraczajacych kwote 10 000 zt wszystkich cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia, w formie
uchwaly.
2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagane sa podpisy dwoch cztonkow Zarzadu
Stowarzyszenia.
Rozdzial V1
Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 36
1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Czlonkow wymaga kwalifikowanej wigkszosci dwoch trzecich glosow
cztonkow uczestniczagcych w Walnym Zebraniu Cztonkow.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji, wyznacza osoby odpowiedzialne za jej przeprowadzenie
oraz wskazuje cele, na jakie zostanie przeznaczony majatek Stowarzyszenia.



3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w
Statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy rozdzialu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z p6zniejszymi zmianami).



