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Gdansk, dnia 04.07.2019

Uwagi do projektu rozporzadzenia w sprawie rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzadzenie w
sprawie wynagrodzenia za czynnosci ttumacza przysiegtego

Dzigkujemy za przestanie do konsultacji projektu rozporzadzenia, nad ktérym pracowalismy wspdinie
przez ostatnie kilka lat.

Jako organizacje zrzeszajace tlumaczy przysiegtych uwazamy, ze przedstawiony projekt
rozporzadzenia jest dobrym krokiem do osiggnigcia trwatej poprawy sytuacji ttumaczy przysiegtych.
Zaproponowane zwigkszenie stawek za ttumaczenia pisemne niewatpliwie zostanie dobrze przyjete
przez srodowisko zawodowe. Nie jesteSmy zadowoleni z faktu, ze ustawodawca nie przychylit sie do
przedstawionego w naszych propozycjach urealnienia stawek za ttumaczenia ustne, co z pewnoscig
stanowitoby remedium na brak ttumaczy ustnych w sadach, cieszy nas jednak uporzadkowanie
kwestii rozliczania takich ttumaczen.

Proponowana stawka za sporzgdzanie dodatkowych egzemplarzy ttumaczenia nie pokrywa kosztéw
zwigzanych z wydrukowaniem, opieczetowaniem, podpisaniem i spieciem ttumaczenia, dlatego
naszym zdaniem nalezatoby ten punkt jeszcze raz przeanalizowaé. Aktualna stawka sadowa za
wykonanie odpisu dokumentu wynosi 6 zt, podobnie ksztattuje sie stawka notarialna. Pozostawienie
W rozporzadzeniu proponowanej kwoty wprowadzitoby razacg nieréwnos$¢ wynagrodzenia za
praktycznie te samg czynnos¢. Aby unikngé¢ umieszczania w rozporzadzeniu konkretnych kwot,
proponujemy ustalenie, ze za sporzadzenie dodatkowych egzemplarzy poswiadczonych ttumaczen
nalezy si¢ wynagrodzenie réwne sgdowej stawce za sporzadzenie kserokopii dokumentéw
poswiadczonych za zgodnos¢.

Jezeli rozwigzanie takie jest na tym etapie niemozliwe, sugerujemy usuniecie z projektu
rozporzadzenia punktu:

b)  po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Za sporzqdzenie dodatkowych egzemplarzy poswiadczonych ttumaczeri wynagrodzenie wynosi 50
gr za kazdq dodatkowq strone ttumaczenia.”;

i rozstrzygnigcie tej kwestii w toku dalszych prac. Nalezy tu zwrdci¢ uwage, ze katalog czynnosci
ttumacza przysiggtego nie zostat uzupetniony o inne wnioskowane pozycje (co traktujemy jako
sygnat, ze kontynuowane bedg dalsze prace przy udziale wszystkich organizacji zrzeszajacych
ttumaczy).



Jezeli jednak zabieg taki miatby spowodowac opdznienie wejscia w zycie rozporzadzenia, optujemy za
przyjeciem projektu w catosci zaznaczajgc jednak, ze bedziemy wnioskowac o kolejne zmiany na
dalszym etapie prac.

Chcemy tez podkredlic, ze w terminie pdiniejszym nalezatoby zajg¢ sie wprowadzeniem
kompleksowych rozwigzan, ktére pozwolityby na dostosowanie zaréwno ustawy o ttumaczach
przysiegtych, jak i idacego w $lad za nig rozporzadzenia w sprawie wynagrodzenia za czynnosci
ttumaczy przysiegtych do aktualnych i przysztych warunkdéw pracy. Podnosilismy juz wczesniej
koniecznos$¢ wprowadzenia do rozporzgdzenia waloryzacji stawek, czy rozszerzenia i doprecyzowania
katalogu czynnosci (ttumaczenia audiowizualne, mozliwo$¢ zapoznania sie z aktami sprawy,
wynagrodzenie za stawiennictwo i czas dojazdu itd.). Jestesmy jednak przekonani, ze projekt
przedstawiony przez Ministerstwo jest dobrym krokiem ku poprawie wspdtpracy organéw
panstwowych z ttumaczami przysiegtymi i pozostajemy z nadziejg, ze wraz z kolejnymi krokami uda
sie nam osiggna¢ oczekiwany przez obie strony konsensus.
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